
Colega, 
Esse é um dos momentos mais importantes da nossa gestão. É quando
nos dirigimos aos colegas associados, de forma transparente e
honesta, para relatar o que foi prometido durante as eleições do ano
de 2023 e o que de fato realizamos.
Acreditamos que cada promessa feita é uma dívida assumida e a ser
cumprida, e mesmo estando na condição de vice-presidentes,
buscamos durante o mandato cumprir a todas. Senão vejamos:     

1. Lei Orgânica:
Tivemos uma participação importante nas discussões e negociações
sobre a nossa LEI ORGÂNICA, junto a ADEPOL-BR, deputados,
senadores, Ministério da Justiça, MP, PM, Judiciário e outras
entidades da sociedade civil, visando garantir nossos interesses na
aprovação da Lei Orgânica Nacional das Polícias Civis (LONPC). O que
a torna como um marco na valorização da nossa carreira;

2. Promoções na carreira: 
Com a aprovação da LONPC, priorizamos a articulação para que esse
importante direito seja mais bem tratado na legislação estadual. E
seja garantida a melhor forma de progressão na carreira;
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3. Restituição do FUNAFIN: 

Foi uma luta destravar o pagamento dos valores devidos aos

associados aposentados, contudo com a ajuda de muita gente,

conseguimos convencer a intransigência do governo e reduzir o

pagamento em um menor número de parcelas;

4. Reforma Administrativa:

 Acompanhamos de perto o PL 2088/2024 e atuamos para proteger as

prerrogativas essenciais dos servidores, como licença-prêmio e

abono de permanência, garantindo direitos fundamentais da

categoria;

5. Reforma Previdenciária: 

Criamos a Frente de Sindicatos e Associações de Carreiras Jurídicas e

de Estado, que garantiu a retirada dos trechos prejudiciais da PEC

66/2023, após intensas negociações com parlamentares

pernambucanos;

6. Reativação do Restaurante da ADEPPE: 

Após 11 anos fechado, o restaurante foi reaberto. Mais de 10

restaurantes foram consultados para a parceria, incluindo SENAC e

Grupo Dias. E ao final, o Grupo PALATSI foi escolhido por oferecer a

melhor proposta para a associação e seus membros.



Pela PRIMEIRA VEZ NA HISTÓRIA da ADEPPE, o restaurante passou a

pagar aluguel, contribuindo financeiramente para a manutenção da

sede. O restaurante funciona todos os dias das 8h às 20h, com

descontos para associados, garantindo a todos um espaço de

excelente convivência e de confraternização para os associados.

7. Aquisição legal da sede da ADEPPE: 

Ao longo do tempo ocupamos esse imóvel por concessão do estado.

Só que depois vimos que não pertencia ao estado. Então demos

entrada na Ação de usucapião e estamos negociando com o governo

para que anua com o pedido ou ceda os supostos direitos

possessórios e de domínio do imóvel à ADEPPE.

8. Negociação salarial 2024: 

Foi uma negociação muito difícil para todos as categorias.

Enfrentamos um governo intransigente que desconsiderou todos

nossos argumentos de sermos a carreira típica de estado do poder

executivo com maior responsabilidade social, jornada de trabalho

exaustiva e risco de vida eminente. Ao final, garantimos reajustes

acima da inflação, preservação das gratificações essenciais e

mantivemos a proposta da extinção do cargo de delegados

substitutos;



9. Defesa das prerrogativas da categoria: 

Atuamos junto a senadores, deputados estaduais e federais,

conseguindo a derrubada dos principais vetos da LONPC e

assegurando direitos como carga horária máxima, licença classista

remunerada, auxílio-saúde e adicional para cargos de confiança.

10. Continuidade das reformas na sede: 

Concluímos metade das obras do primeiro andar, incluindo:

Sala de Cuidados com a Saúde

Galeria dos Ex-Presidentes

Sala de Sinuca ( compromisso com os aposentados) 

Sala da Vice-presidência/jurídica

Reformulação do Espaço Olga Câmara – Area exclusiva dos

delegados no restaurante.

 

11. Ampliação dos convênios para todo o estado: 

Firmamos novas parcerias em educação, idiomas e lazer, garantindo

benefícios para associados em todas as regiões de Pernambuco;

12. Dia 03 de dezembro - Dia Nacional do Delegado de Polícia:

Instituímos que nessa data seja realizada sempre uma campanha

direcionada a sociedade civil.



O foco é dar ciência de quem nós somos, o valor do nosso trabalho e a

nossa importância na resolução de conflitos, redução da violência e

combate a criminalidade, propiciando dessa forma uma MAIOR

SENSAÇÃO DE SEGURANÇA NO ESTADO E NO PAÍS.

Daí, no ano passado lançamos a Campanha “No peito, o ORGULHO de

fazer a diferença”, reforçando o papel essencial da nossa categoria

na sociedade.

Esse é o resultado de muito trabalho, dedicação e comprometimento.

A luta continua.

Recife, 18 de fevereiro de 2025.

Diogo Victor

Presidente 

Claudia Molina

Vice-Presidente 


